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‘CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA

DATOS GENERALES

Versién: 7

CALIFICACION DE CANDIDATOS

PERFIL 60%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION

CARGO AL QUE ASPIRA Asesor de servicio Regional JEFE DE AREA Kexhia Elaine Ariza Yimes
PSICOLOGO A CARGO Erick Martin AREA gerencia de servicio y permanencia
FECHA DEL PROCESO 1/8/2025 DEPENDENCIA gerencia de servicio y permanencia

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO 360 JUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
(estes 2 ultimas para convocatorias G EXPERIENCIA 30%
internas)
0%
Evelyn Juliana Gomez Medina EL EMPLEO 38 50 3.5 79% Moderado ajuste
Robinson Escobar Pérez EL EMPLEO 35 50 35 76% Moderado ajuste
NILLIVETHJ VELAZQUEZ GARCIA( REFERIDO 42 50 40 86%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

s B oo

ENTREVISTA Y

PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias

internas)
50%
® Evelyn Juliana Gomez Medina

ENTREVISTA Y

FORMACION 20%

PERFIL 60%

Robinson Escobar Pérez NILLIVETH) VELAZQUEZ GARCIA

Escala de Calificacién 1 - 5

EVALUACION 340°

EXPERIENCIA 30%

TEST DE COMPETENCIAS

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS FS‘IﬁOIE’CNICA 40% 10% PROMEDIO GENERAL
50%
Candidato 1 0.0
Candidato 2 0.0
Candidato 3 0.0

Nota: En caso de convocatoria interna diligenciar el siguiente cuadro y anexar soportes brindados por el

I drea de formacion y desarrolio

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

Tras la valoracion realizada, se deferminG que NILLIVETHJ VELAZQUEZ GARCIA cumple con las
condiciones necesarias para confinuar en el proceso de seleccion. Se resalta su frayectoria en dreas
afines al cargo y el dominio de conocimientos técnicos requeridos, ademds de competencias
transversales como adaptabilidad, planeacion, resolucion de problemas y enfoque en la calidad.
Dichos aspectos respaldan que su perfil responde adecuadamente a las exigencias de la vacante.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requeriré la aprobacién de la Direc:

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Tipo de brecha: N/A

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién

Después del andiisis de las pruebas y entrevista, se llegd a la conclusion que Nilliveth Velasquez cumple
con las condiciones que requiere el cargo de asesor de servicio, como lo son la experiencia, buena
actitud, empatia y andiisis para la atencion y resolucion de inconvenientes.
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