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DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA AUXILIAR FINANCIERO JEFE DE AREA DIANA PAOLA BAQUERO
5 . DIRECTOR DE PLANEACION
Maria F da Agudel AREA
PSICOLOGO A CARGO aria Femanda Agudelo FINANCIERA

FECHA DEL PROCESO

20/02/2025

Direccion Planeacion

DEPENDENCIA N .
Financiera y Tesoreria

CANDIDATOS FINALISTAS

MARIA FERNANDA ORTIZ

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas
2 ultimas para convocatorias internas)

0%

TECNICA

FUENTE DE RECLUTAMIENTO 5%

PRUEBA
2!

EL EMPLEO

PERFIL
35%

% AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
FORMACION

15% EXPERIENCIA 20%

JESSICA JIMENEZ EL EMPLEO 47 2,50 500 500 85%
DIANA MARCELA LOPEZ EL EMPLEO 45 2,00 5,00 5,00 81%
CALIFICACION DE CANDIDATOS
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FORMACION 15% EXPERIENCIA 20%
ENTREVISTA Y PRUEBA TECNICA PERFIL

PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE

COMPETENCIAS Y EVALUACION 360

(estas 2 ultimas para convocatorias
internas) 40%

25% 35%

B MARIA FERNANDA ORTIZ JESSICA JIMENEZ DIANA MARCELA LOPEZ

Escala de Calificacién 1 - 5

ENTREVISTA Y EVALUACION 360°

‘CANDIDATOS FINALISTAS 40%

PRUEBAS PSICOTECNICA

TEST DE

COMPETENCIAS PROMEDIO GENERAL

50%

10%

Nofa: En caso de convocalona infermna dligenciar el Siguiente CUGdIo y GRexar soportes brindados

por el area de formacion y desarolio

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

La candidata seleccionada es Maria Fernanda Tique, quien demostré a lo largo del proceso una notable
capacidad de adaptabilidad, escucha activa y aprendizaje continuo. Estas cualidades son
fundamentales para el puesto, ya que implica adquirr nuevos conocimientos y habilidades de manera
constante. Maria Fernanda ha demostrado estar dispuesta a aprender y crecer profesionalmente, lo que
le permitird asumir retos y adaptarse eficazmente a los cambios que surjan. Ademds, su habilidad para
integrarse y colaborar de manera efectiva con el equipo refuerza ain mds su idoneidad para el cargo,
mostrando un fuerte potencial para aportar al éxito del grupo y la organizacion.

'CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

La persona seleccionada para el puesto es Maria Fernanda Tique, destacd por su disposicion para
aprender, demostré habilidad de adaptabilidad y disposicion para trabajar en equipo. Pese a su poca
experiencia financiera demuestra aptitudes para fortalecer habilidades de Excely para
aprender/reforzar conceptos financieros.

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

NO APLICA

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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